
บทที่ 2 
วธีิด ำเนินงำนวจิัย 

 
 การวิจยั “การบริหารองค์กรชาวบา้นและการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชนเพื่อ
การพึ่งพาตนเองอย่างย ัง่ยืน” น้ีมีลกัษณะเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในลกัษณะของ
ชุดโครงการ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 โครงการย่อยท่ีมีการวิจบัแบบบูรณาการโดยยึดพื้นท่ีเป้าหมาย 4 
ชุมชน ใน 4 จงัหวดัเป็นพื้นท่ีบูรณาการงานวิจยัท่ีเนน้การมีส่วนร่วมในงานวิจยัทั้งนกัวิจยัชาวบา้น 
หน่วยงานราชการ เอกชน และทีมนกัวจิยัจากสถาบนัการศึกษา โดยมีวธีิการด าเนินงานดงัน้ี 

 
1. พืน้ที่ด ำเนินกำร และประชำกรเป้ำหมำย 

1.1 พืน้ทีด่ ำเนินกำรศึกษำ 
ด าเนินการในพื้นท่ีภายใตก้ารประสานงานของคณะอนุกรรมการประสานงานวิจยัระหวา่ง

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและกรมส่งเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   ซ่ึงมี
การประสานงานและด า เ นินการในภาคกลาง   ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก และภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดงัน้ี 

ภาคกลาง  ไดแ้ก่  จงัหวดัชยันาท  ด าเนินการใน  1  ชุมชน คือ ชุมชนบา้นวงัยาว และชุมชน
เปรียบเทียบ 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นแขก ในต าบลเท่ียงแท ้อ าเภอสรรคบุรี 

ภาคตะวนัตก   ไดแ้ก่  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ด าเนินการใน 3 ชุมชน คือ ชุมชนบา้นห้วยหินด า 
ป่าผาก และหว้ยขนุน และชุมชนเปรียบเทียบ 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นละวา้วงัควาย ต าบลวงัยาว อ าเภอ
ด่านชา้ง 

ภาคตะวนัออก   ไดแ้ก่  จงัหวดัปราจีนบุรี  ด าเนินการใน  1 ชุมชน คือ ต าบลท่างาม และ
ชุมชนเปรียบเทียบ 1 ชุมชน ไดแ้ก่ ต าบลดงพระราม อ าเภอเมือง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จงัหวดัชัยภูมิ ด าเนินการใน 1 ชุมชน คือ ชุมชนเทพนา 
และเปรียบเทียบ 1 ชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนโคกกระเบ้ืองไห ต าบลบา้นไร่ อ าเภอเทพสถิตย ์

รวม  4 จงัหวดั ด าเนินการใน 4 ชุมชน และชุมชนเปรียบเทียบ 4 ชุมชน รวม 8 ชุมชน 
 การด าเนินการไดด้ าเนินการวิจยัร่วมกบัประชากรในชุมชนทั้ง 4 พื้นท่ี โดยในบางพื้นท่ีจะ
มีการด าเนินการในชุมชนลกัษณะเป็นหมู่บา้น บางชุมชนเป็นกลุ่มบา้นประกอบดว้ย 3 หมู่บา้น
รวมกนั บางชุมชนด าเนินการในขอบเขตระดบัต าบล 
 
 



 13 

1.2 ประชำกรเป้ำหมำยและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ด าเนินการกบัประชาชนในพื้นท่ีวิจยัทั้ง 4 ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยประชากรเป้าหมายคือ
ประชาชนในชุมชนท่ีสนใจเขา้ร่วมด าเนินการเรียนรู้และปฎิบติั เป้าหมายชุมชนละ30- 50 ราย และ
คดัเลือกชุมชนเปรียบเทียบซ่ึงเป็นชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียงกบัชุมชนเป้าหมายซ่ึงเป็นชุมชนควบคุมมิได้
รับการส่งเสริมแนะน าหรือสนบัสนุนจากโครงการวจิยั ชุมชนละ30- 50 ราย 

 
2. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เน่ืองจากการวจิยัเป็นการศึกษาโดยวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR) และวธีิการวจิยัแบบผสมผสาน   จึงมีก าหนดแผนงานวจิยัเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 เป็นระยะการสร้างรูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงาน 
ระยะท่ี 2 เป็น ระยะ การปฏิบติัการ และการประเมินผลการปฏิบติัการ 

 รวมระยะเวลาด าเนินการวิจยั มกราคม 2550 - มิถุนายน 2551 รวม 18 เดือน ในแต่ละระยะ
มีขั้นตอนการศึกษาดงัน้ี 

2.1 ระยะที ่1 ระยะสร้ำงรูปแบบหรือแนวทำง   ด าเนินการดงัน้ี 
2.1.1  ศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ 
2.1.2 ศึกษาสถานการณ์องคก์รชาวบา้น เครือข่าย การจดัการความรู้และการพึ่งพาตนเอง

ของชุมชน โดยการสัมภาษณ์และ focus group ในจงัหวดัภาคกลาง ภาคตะวนัตกและภาคตะวนัออก   
 2.1.3  จดัเวทีระดบักลุ่ม ชุมชน ในพื้นท่ีเป้าหมายปฏิบติัการ 

2.1.4 จดัเวทีสัมมนาระดบัโครงการ/ชุดโครงการ 
2.1.5 สัมมนาพฒันารูปแบบหรือแนวทาง 
2.1.6 จดัเวทีระดบักลุ่มเพื่อวเิคราะห์ความเป็นไปได ้
2.1.7 สัมมนาสรุปผลระดบัโครงการ/ชุดโครงการ (ระยะท่ี 1) 

2.2 ระยะที ่2 ระยะก ำหนดแผน ปฏิบัติกำรในพืน้ทีแ่ละประเมินผลกำรปฏิบัติกำร เป็นระยะท่ี
ด าเนินการควบคู่กนัใน 2 ขั้นตอน โดยด าเนินการดงัน้ี 

2.2.1 ระยะก ำหนดแผนและปฏิบัติกำรในพืน้ที ่  ด าเนินการดงัน้ี 
1)   ก าหนดแผนปฏิบติัการ   
2)   น ารูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ ท่ีสร้าง ไป

ปฏิบติัการในพื้นท่ี 
3)   น ารูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนแบบบูรณาการท่ีสร้าง ไปปฏิบติัการในพื้นท่ี 
4)   น าแนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยืนท่ีได ้ไปปฏิบติัการ

ในพื้นท่ี 
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2.2.2  ระยะประเมินผลกำรปฏิบัติกำร ด าเนินการดงัน้ี 
1)   ศึกษาเปรียบเทียบ ก่อน ระหวา่ง และหลงัด าเนินการในชุมชน 
2)   ศึกษาเปรียบเทียบระหวา่ง ชุมชนท่ีด าเนินการ กบัชุมชนนอกพื้นท่ีเป้าหมาย ดงัภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่2.1 กระบวนกำรด ำเนินกำรวจัิย 

 

ก ำหนดแผนและ 
ปฏิบัติกำรในพืน้ที่ 

ข้อมูลป้อนกลบั 

ประเมินผล 
กำรปฏิบัติกำร 

 ศึกษำข้อมูล 

 ศึกษำเงือ่นไขปัจจุบัน 

 สร้ำงรูปแบบหรือ
แนวทำง 

 ศึกษำเปรียบเทยีบ 

ก่อน ระหว่ำง  และหลงั
ด ำเนินกำรในชุมชน 

 ศึกษำเปรียบเทยีบระหว่ำง 
ชุมชนทีด่ ำเนินกำร กบั
ชุมชนนอกพืน้ทีเ่ป้ำหมำย 

สร้ำงรูปแบบหรือ
แนวทำง 

 ก ำหนดแผนปฏิบตักิำร 

 ปฏิบัตกิำรพฒันำ 
1.กำรบริหำรองค์กรชำวบ้ำนและ 
เครือข่ำยแบบบูรณำกำร 

2.กำรจดักำรควำมรู้ของชุมชน 
3.กำรพึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนื    
ของชุมชน 

 
 

พึง่พำตนเองอย่ำงยัง่ยนื 
เพือ่ให้ชุมชนเข้มแขง็ 

กำรด ำเนินกำรเชิงบูรณำกำร 

 ผู้น ำองค์กรชุมชนและเครือข่ำยเข้มแข็ง 

 องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

 พฒันำแบบบูรณำกำร 

 

ระยะที่1 
1111 

ระยะที่2 

2 
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3. วธีิกำรศึกษำ และเคร่ืองมือในกำรวจิยั 
3.1 วิธีกำรวิจัย ในกำรวิจัยใช้วิธีกำรวิจัย เชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมแบบ

ผสมผสำน ดังภำพ 
 

 
 

ภำพที ่2.2 วธีิกำรวจัิย 

 
3.2 เคร่ืองมอืในกำรเกบ็ข้อมูล 

 เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ประเด็นการสัมนา การระดมสมอง 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม การจดัเวทีชุมชนดงัน้ี 
 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ชุดโครงการวิจยั การบริหารองคก์รชาวบา้นและการจดัการความรู้
แบบบูรณาการของชุมชน แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิก ตอนท่ี 2 
ความรู้ในการท ากิจกรรมอาชีพ/การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และตอนท่ี 3 องค์ประกอบการ
พึ่งพาตนเอง 

ร่วมกบัภาคีต่างๆ 

วธีิกำรวจัิย 

11. การสมัภาษณ์
รายบุคคล 

1. ศึกษาขอ้มูล
จากเอกสาร 

2. การสมัภาษณ์
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

3.การสนทนา
กลุ่ม 

4. การฝึกอบรม 

5. การจดัสมันา 

6.การจดัเวที 

7.การสงัเกต 

8.การพดูคุยแบบ
ไม่เป็นทางการ 

9.การระดม
สมอง 

10.การสมันาเชิง
ปฏิบติัการ 

ผูน้ าชุมชน 

   เจา้หนา้ท่ี 

ผูน้ าองคก์รทอ้งถ่ิน 

ในชุมชน 

ระหวา่งชุมชน 

    ระหวา่งจงัหวดั 

ระดบัต าบล ระดบัชุมชน 

ระดบักลุ่ม 
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 กลุ่ มตัวอย่ำง ส าหรับสอบถามสมาชิกในกลุ่มในแต่ละพื้นท่ีโครงการทั้ ง เ ร่ิมเข้า
โครงการวิจยัและในระยะหลงัส้ินสุดโครงการเพื่อประเมินความกา้วหนา้ของสมาชิกกลุ่ม จ านวน 
พื้นท่ีละประมาณ 30 ราย และส าหรับกลุ่มควบคุม ท่ีไม่มีโครงการใดๆ เขา้ๆไปท ากิจกรรม พื้นท่ีละ 
1 กลุ่มๆ ละ ประมาณ 30 ราย 
 ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ์ โครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการบริหารองค์กรชาวบา้นและ
เครือข่ายแบบบูรณาการ เพื่อประเมินศกัยภาพผูน้ า พฒันาตวัช้ีวดัในการพฒันาผูน้ า ศึกษารูปแบบ
การพฒันาผูน้ า ศึกษาปัญหา เง่ือนไขและการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาผูน้ า ตลอกจนพฒันารูปแบบ
การบริหารองค์กรชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัสถานการณ์
กลุ่ม ค าถามเก่ียวกบัการบริหารงานกลุ่มและเครือข่าย และค าถามเก่ียวกบัความเขม้แขง็ของชุมชน 
 กลุ่มตัวอย่ำง แกนน ากลุ่มหรือชุมชน ประมาณ 5-10 คน เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
 ชุดที่ 3 ประเด็นสนทนากลุ่ม KM Focus Group เป็นประเด็นชุดค าถามเก่ียวกบัการจดัการ
ความรู้เพื่อศึกษาการสร้างและการจดัการความรู้ชุมชนท่ีผา่นมา การใชภู้มิปัญญาในและนอก การ
ด ารงอยู่และการสืบทอดภูมิปัญญาของชุมชน รูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนท่ีดี ศึกษาปัญหา 
เง่ือนไข ปัจจยัการแกไ้ขปัญหาในการจดัการความรู้แบบบูรณาการ และพฒันารูปแบบการจดัการ
ความรู้ชุมชนแบบบูรณาการท่ีเหมาะสม 
 ความรู้ของชุมชนหมายถึง ความรู้ชุมชนทีทมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง
ต่อไปน้ีคือ 1) เป็นความรู้เพื่อแกไ้ขปัญหาในเชิงปฏิบติั ร่วมกนัของคนในชุมชน ซ่ึงใช้ในการ
ประกอบอาชีพและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 2) เป็นความรู้ท่ีมีความเฉพาะในแต่ละทอ้งถ่ิน 3) 
เป็นความรู้ท่ีไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่จะอยูร่่วมกบัประเพณีและพิธีกรรม และ 4) มีศาสนธรรม
ก ากบัหรือเก่ียวขอ้งกบัศาสนา ประเด็นสนทนามี 2 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มูลปัจจุบนั และตอนท่ี 2 ขอ้มูล
ในอดีต 
 กลุ่มตัวอย่ำง แกนน ากลุ่มหรือชุมชน ประมาณ 5-10 คน เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
 ชุดที่ 4 ประเด็นสนทนากลุ่ม Focus Group แนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยืน
ของชุมชน เพื่อประเมินสถานภาพดา้นเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากร จิตใจและสังคม ในปัจจุบนั
ของชุมชน พฒันาตวัช้ีวดัการพฒันา ศึกษาแนวทางการพฒันา ศึกษาปัญหา เง่ือนไขและการแกไ้ข
ปัญหาในการพึ่งพาตนเองของชุมชน ประเด็นสนทนาประกอบดว้ย ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้น
ทรัพยากร ดา้นเทคโนโลยี 
 กลุ่มตัวอย่ำง แกนน ากลุ่มหรือชุมชนประมาณ 5-10 คน เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิการผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพดงัน้ี 

4.1 เชิงประมาณ โดยใชส้ถิติพรรณาไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย 
4.2 เชิงคุณภาพ วิเคราะห์โดยการจดัหมวดหมู่ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง การ

วเิคราะห์การเปล่ียนแปลง การวเิคราะห์ขั้นตอน การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เป็นตน้ 
 

5. กลยุทธ์ของแผนงำนวจิยั 
งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงบูรณาการ  โดยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

(Participatory  Action  Research : PAR)  และวิธีการวิจยัแบบผสมผสาน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมาย  องค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นการศึกษาในลกัษณะสหสาขาวิชา  รวมถึงเป็นการบูรณาการวิจยั
ในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่ระดบัพื้นท่ี  เขต  และส่วนกลาง 
 โดยโครงการย่อยทั้ง 3 โครงการ จะมีการด าเนินการวิจยัอย่างบูรณาการและมีพื้นท่ี
เป้าหมายในการด าเนินการวิจยั เป็นพื้นท่ีเดียวกนั เพื่อให้เกิดการวิจยัท่ีมีลกัษณะบูรณาการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

6. กำรบริหำรแผนงำนวจิยั  
 การบริหารแผนงาน ประกอบด้วย  ผูป้ระสานงาน หรือหัวหน้าแผนงานซ่ึงจะท างาน

ร่วมกบันกัวจิยัในโครงการยอ่ยต่าง ๆ ดงัภาพ 
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ทีป่รึกษำ 

พ้ืนท่ีภาคตะวนัตก 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

พ้ืนท่ีภาคกลาง 
จงัหวดัชยันาท 

 

พ้ืนท่ีภาคตะวนัออก 
จงัหวดัปราจีนบุรี 

กรรมกำรบริหำรแผนงำน 
(ผูป้ระสานงานและผูแ้ทนโครงการยอ่ย)

ยอ่ย) 

โครงกำรย่อยที ่3 
(กำรพึง่พำตนเอง) 

หัวหน้า 

รศ.ดร.จินดา  ขลิบทอง 
นักวิจัย 

1. รศ.อรสา   ปานขาว 
2. ผศ.ส่งเสริม  หอมกล่ิน 
3. อ.เฉลิมศกัด์ิ  ตุม้หิรัญ 

โครงกำรย่อยที ่2 
(กำรจดักำรควำมรู้) 

หัวหน้า 

รศ.ดร.พรทิพย ์ อุดมสิน 
นักวิจัย 

1. รศ.ดร.ภรณี  ต่างววิฒัน ์
2. นางสุกญัญา อธิปอนนัต ์
3. นายศกัดา  ทวชิศรี 

โครงกำรย่อยที ่1 
(กำรบริหำรองค์กรและเครือข่ำย) 
หัวหน้า 
รศ.ดร.เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ 

นักวิจัย 

1.รศ.จิระภรณ์  ตนัติชยัรัตนกลู 
2. ผศ.ศรีธนา  บุญญเศรษฐ ์
3. รศ.ดร.พงศพ์นัธ์ุ เธียรหิรัญ 

บูรณำกำร 
-เน้ือหา 
-ทีมงาน 

-กระบวนการ 

ภำคีร่วม 
- ภาครัฐ 

- องคก์รทอ้งถ่ิน 
       - ภาคเอกชน 

- - 
ภาคเอกชน 

หัวหน้ำแผนงำน/ชุดโครงกำร 
 รศ.บ าเพญ็  เขียวหวาน 

ผู้ประสำนงำน- (ผศ.ส่งเสริม    หอมกล่ิน 
                       -อ.บุญญฤทธ์ิ  มุ่งจองกลาง) 
                                   

 

พ้ืนท่ีภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จงัหวดัชยัภูมิ 

ภำพที ่2.3  แผนกำรบริหำรโครงกำร 
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เกบ็ข้อมูล ก่อนท ำงำนวจิยั ข้อมูลพืน้ฐำน 

ท ำควำมเข้ำใจกบักลุ่มเป้ำหมำย 

ร่วมวำงแผนปฏิบตั ิ

ปฏิบัตกิำร 

ตดิตำมผล สรุปบทเรียน 

เกบ็ข้อมูลส้ินสุดโครงกำร 

ขยำยผล 

สรุปผลกำรเปลีย่นแปลง
โครงการ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

7. กระบวนกำรด ำเนินงำนวจิยั 
 
 ในกระบวนกำรด ำเนิงำนวจัิยสำมำรถสรุปข้ันตอนในกำรด ำเนินงำนได้ ดังภำพที ่2.4 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที ่2.4 สรุปข้ันตอนในกำรด ำเนินงำน 
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8. กจิกรรมในแผนปฏิบัตกิำรวจิยั คณะนกัวจิยัไดด้ าเนินกิจกรรมในการวจิยัดงัน้ี 
ตำรำงที ่2.1 กิจกรรมในแผนการด าเนินงานวจิยั   

กจิกรรม 
เดอืนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. ศึกษำข้อมูลทุตยิภูม ิ

                  

                  

                  

2. สร้ำงเคร่ืองมอื  ออกแบบ 
เทคนิค กำรศึกษำ  รวบรวมข้อมูล 

                  

                  

                  

3. จดัประชุมทมีวจิยัแต่ละพืน้ 
                  

                  

                  

4. ศึกษำสถำนกำรณ์องค์กร  
ชำวบ้ำน 

                  

                   

                  

5. สรุปผลกำรศึกษำสถำนกำรณ์ 
เบือ้งต้น 

                  

                  

                  

6. จดัเวทรีะดบักลุ่ม  ชุมชน 
และเครือข่ำย 

                  

                  

                  

7. เกบ็รวบรวมข้อมูลเพิม่เตมิ 

                  

                  

                  

8. วเิครำะห์ผลข้ำงต้น 

                  

                  

                  

9. จดัเวทสัีมมนำระดบัโครงกำร /    
ชุดโครงกำร 

                  

                  

                  

10. สัมมนำพฒันำรูปแบบหรือ
แนวทำง 

                  

                  

                  

11. จดัเวทรีะดบักลุ่มเพือ่วเิครำะห์
ควำมเป็นไปได้ 

                  

                  

                  

12. ก ำหนดแผนและปฏบิัตกิำร 
                  

                  

                  

13.สัมมนำสรุปผลระดบัโครงกำร 

                  

                  

                  

14.ตดิตำมประเมนิผลและเวที
สรุป  วเิครำะห์ผล 

                  

                  

                  

15.จดัท ำรำยงำนวจิยัฉบับสมบูรณ์ 
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9. ปัจจยัต่ำงๆ ที่มีผลต่อกระบวนกำรด ำเนินงำนวจิยั 
   นอกจากรายละเอียดท่ีกล่าวมาแล้วในการด าเนินการวิจัยท่ีคร้ังน้ีซ่ึงเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผสมผสานกบัการวิจยัรูปแบบต่างๆนั้นมีประเด็นเก่ียวกบัปัจจยัต่างท่ีมี
ผลต่อกระบวนการด าเนินงานวิจยัท่ีคณะนกัวิจยัไดป้ระมวลวิเคราะห์เพื่อเป็นประโยชน์ในการท า
วิจยัต่อไป ซ่ึงสามารถแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ได ้ดงัน้ี ดา้นเทคโนโลยี ดา้นองค์กรชุมชน ไดแ้ก่ ผูน้  า 
สมาชิก และการบริหาร ดา้นการเรียนรู้และภูมิปัญญา ดา้นองค์กรหน่วยงานสนบัสนุน และดา้น
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรุปได ้ดงัตารางท่ี 2 .2 
ตำรำงที ่2.2 ปัจจัยต่ำงๆ ทีม่ีผลต่อกระบวนกำรด ำเนินงำนวจัิย 

ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนองค์กรชุมชน 
ด้ำนกำรเรียนรู้ 
และภูมิปัญญำ 

ด้ำนองค์กร
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ด้ำนอืน่ๆ 
 

- เทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม 

- การเขา้ถึง
เทคโนโลย ี

- ตน้ทุน 
เทคโนโลยี
และคร่ืองมือ 

-ระดบัความ
เส่ียงของการใช้
นวตักรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผู้น ำ 
-  ผูน้ าเด่ียว 
-  การสร้างผูน้ าใหม่ 
-  ทกัษะผูน้ าประสบการณ์ 
2.  สมำชิก 
-  การเปิดใจ 
-  ทกัษะและประสบการณ์ 
-  การท างานร่วมกนั และ
ความสามคัคีของกลุ่ม 
3.  กำรบริหำรงำน 
-  การมีส่วนร่วม 
-  ทกัษะการบริหาร 
-  การท าความเขา้ใจร่วมกนั 
-  ทรัพยากรในการ   
   ด าเนินงาน ภายในและ
ภายนอก 
-  การเช่ือมโยงงานและ
กิจกรรมท่ีต่อเน่ืองกบั 
ประเด็นท่ีสนใจเบ้ืองตน้ 
-  ระดบัความเป็นอิสระใน
การด าเนินงาน 

- ทกัษะดั้งเดิม 
-การเปิดหู  
เปิดตา 
- การถ่ายทอด 
และ
กระบวนการ
เรียนรู้ภายใน
และภายนอก 
- แหล่งขอ้มูล
และแหล่ง
การเรียนรู้
นอกพื้นท่ี 
- การจดั
บทบาท
หนา้ท่ีของ
นกัวิจยั
ชาวบา้น 

-การสร้าง
นกัวิจยันอ้ยใน
ทอ้งถ่ิน 

- การบ่มเพาะ
ต่อเน่ือง 

- การ
วิเคราะห์
การเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม 

- เง่ือนไขการ
สนบัสนุน 

- ผูอ้  านวย
ความ
สะดวก
(กระตุน้) 

-การออกแบบ 
และปรับ
กระบวนการ 
วิจยัและ
พฒันา 

- มิติ
วฒันธรรม 

- อาย ุเพศ 
วิถี ชีวิต-
อาชีพ 

- ลกัษณะ
ธุรกิจและ
ระดบั
วิสาหกิจ 

- ปัญหาหรือ
วิกฤตท่ี
เกิดข้ึน 
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